
 

 
 

 
 المصالح تعارض سياسة

لجمعية سدف للخدمات  
   اتمعية بمحافظة بارق

 

 
 
 
 



 

 
  مھیدت

 

 تمعية بمحافظة بارق جمعية سدف لݏݵدمات اݝݨ تح؅فم 
َ
عدُ ،  لصاݍݰɺا ʇعمل ܧݵصٍ  ɠل خصوصية

َ
Ȗما   و

 ملʇع لمن الܨݵصية المصاݍݳ أن ترى  اݍݨمعية أنَّ  إلا  اɸتمامɺا من لʋس العمل إطار  خارجَ  تصرفاتٍ  من بھ يقوم

  مع مباشرةٍ  غ؈فِ  أو  مباشرةٍ  بصورةٍ  تتداخلُ  قد غ؈فɸا أو  ةمالي أو  اجتماعيةٍ  أɲشطةٍ  أيّ  ممارسةِ  أثناءَ  لصاݍݰɺا

 . المصاݍݳ ࡩʏ عارض معھ  ʇشأ قدْ  مما لݏݨمعية ولائھِ  ،أو  موضعيتھ

 ا اݍݨمعية ؤمنتɺالمتمثلة ومباد٬ڈا بقيم ʏةِ  ࡩɸوالعمل ال؇قا ʏي والإنجازِ  والمبادرةِ  والعنايةِ  اݍݨماڤȖسياسة وتأ 

ر  أن لتفادي وذلك وحمايْڈا القيم تلك لتعزʈز  اݍݨمعية عن الصادرة  المصاݍݳ Ȗعارض
ّ
  الܨݵصية المصݏݰة تؤث

حّصلَ  أن أو  اݍݨمعية تجاه  واجباتھ أداء  عڴʄ اݍݨمعية  لصاݍݳ ʇعمل ܧݵصٍ  لأي المɺنية أو  والعائلية
َ
 خلال من يت

 . اݍݨمعية حساب عڴʄ مɢاسبٍ  عڴʄ المصاݍݳ تلك

 السیاسة وأھداف نطاق
 

 جاء بما الإخلال   عدم مع ʏعات ࡩʉشرȘ٭ڈا المعمول   والقوان؈ن ال ʏية المملكة ࡩȋم  الۘܣ  السعودية العر
ُ

 تحك

  ɸذه  تأȖي؛ لݏݨمعية الأساسية واللائحة التنفيذية ولائحتھ الأɸلية والمؤسسات اݍݨمعيات ونظام المصاݍݳ Ȗعارض

  السياسة
ً
 .  محلɺا تحل أن دون  لɺا استكمالا

 طبق
ُ
  وأعضاء العمومية  اݍݨمعية أعضاء ذلك وʉشمل ، اݍݨمعية لصاݍݳ ʇعمل ܧݵص ɠل عڴʄ السياسة ɸذه  ت

 و   موظفٕڈا وجميع التنفيذي؈ن ݨمعيةاݍ ومديري  الإدارة  مجلس من المنȎثقة  الݏݨان وأعضاء ة الإدار  مجلس

 .  متطلعٕڈا

  شملʇ عارضȖ م بالأܧݵاص يتعلق ما المصاݍݳɺن أنفسʈالمذكور ʏآخر  ܧݵص أي ومصاݍݳ السابقة الفقرة  ࡩ  

 . العائلة أفراد من  فɸمغ؈ أو  الأشقاء ، الوالدين ،  الأبناء ، الزوجة  ɸؤلاء وʉشمل ، ٭ڈم ܧݵصية علاقة لɺم تكون 

  ُّعد
ُ
Ȗ  ذهɸ السياسة  

ً
  لا  جزءا

ُ
  ɠانت  سواء لصاݍݰɺا العامل؈ن بالأܧݵاص اݍݨمعية ترȋط الۘܣ الوثائق من  يتجزأ

 . عمل عقود و أ  عي؈نȖ قرارات الوثائق تلك

  ضّمن
ُ
  غ؈فɸم أو  اݍݵارجي؈ن الأܧݵاص مع  ت؄فمɺا الۘܣ العقود اݍݨمعية ت

ً
 بما المصاݍݳ Ȗعارض تنظم نصوصا

 .السياسة ɸذه  حɢامأ مع يتفق

 ذه  ٮڈدفɸ السياسة ʄعمل ومن وسمعْڈا اݍݨمعية حماية إڲʇ اɺال أي من  لصاݍݰɢعارض أشȖ السلبية المصاݍݳ  

 . الإفصاح عدم ȊسȎب تɴشأ قد الۘܣ



 

 

 

 

  بسیاسة الخاصة التنفیذیة والإدارة الإدارة مجلس حیاتوصلا مسئولیات
 المصالح تعارض  تنظیم 

  عارض إدارةȖ سة  الاختصاصات أحد المصاݍݳʋالإدارة  ݝݨلس الرئ . 

 ن للمجلس وز يجʈليف و أ محددة   ݍݨان تكوɢثقةا اݍݨاٰڈ حدأ تȎللنظر  اݝݨلس من لمن ʏاݝݰتمل من  الۘܣ سائلالم ࡩ 

 .  الݏݨان تلك استقلالية متطلبات ة اعا مر  مع مصاݍݳ Ȗعارض عڴʄ تنطوي  أن

  الܨݵص يكون  لا ʏعارض حالة ࡩȖ اݍݨمعية إدارة  مجلس  قرر  ذاإ إلا   مصاݍݳ ʏعاملات يخص ما ࡩȖ مع اݍݨمعية  

  وتكون  ،  مصاݍݳ Ȗعارض عڴʄ تنضوي  اݍݰالة أن اݍݨمعية ࡩʏ التنفيذي؈ن وكبار  اݝݨلس أعضاء Ȗعاملات أو  الغ؈ف 

 . اݍݨمعية موظفي ʏباࡪ بخصوص التنفيذي المسؤول مع القرار  صلاحية

  ة السلطة وفق الإدارة  ݝݨلس يجوزʈشأن – يقرر  أن التقديرȊ لɠ عڴ حالةʏ   دعن ليةالمسئو  من عفاءالإ  – حدة 

  يɴشأ قد الذي المصاݍݳ Ȗعارض
ً
 قد الذي  أو  المعتادة   وقراراتھ الܨݵص ɲشاطات سياق ى لآخر  ح؈ن من عرضا

 التصرف ࡩʏ بواجبھ القيام عن Ȗعيقھ بمصاݍݳ أو  مالية  بمصاݍݳ يتعلق ما سواء اݍݨمعية  عملɺم سياق ࡩʏ يɴشأ

ʄافق بما وجھ أكمل عڴ  .اݍݨمعية مصاݍݳ مع يتو

 عارض اݍݰالة أن الإدارة   مجلس يقرر  ما عندȖ وضعھ بتܶݰيح المتعارضة المصݏݰة صاحب يل؅قم مصاݍݳ  

 .لذلك المنظمة الاجراءات   و୒تباع الإدارة  مجلس يقررɸا الۘܣ الإجراءات وȋجميع

 اتء اݍݨزا إيقاع صلاحية  اݍݨمعية  إدارة  ݝݨلس ʄذه  مخالفي عڴɸ واݍݰقوقية اݍݨنائية القضايا ورفع السياسة  

 .  ٭ڈا العلاقة ذوي  جميع ال؅قام عدم نم تنجم قد الۘܣ ضرار بالأ  للمطالبة

 و   الإدارة  مجلسɸ  اݝݵول ʏام تفس؈ف  ࡩɢذه  أحɸ السياسة ʄة الأنظمة مع ذلك يتعارض لا  أن عڴʈواللائحة السار  

 . المشرفة اݍݨɺات  وأنظمة لݏݨمعية الأساسية

 عتمدʇ ذه  الإدارة  مجلسɸ بلغ السياسةʈخ من نافذة  وتكون  اݍݨمعية موظفي جميع وʈالإبلاغ تار . 

 ʄذه  ذيتنف نم أكدالت الإدارة  مجلس يتوڲɸ علٕڈا  اللازمة التعديلات إجراء او  بموجبھ والعمل سياسةال. 

 

 

 



 

 

 
 المصالح تعارض حالات

 عۚܣʇ عمل لܨݵص مصݏݰةٍ  وجود لاʇ اݍݨمعية لصاݍݳ ʏشاط أي ࡩɲ ل سواء يتعلقɢشȊ مباشر  غ؈ف  أو  باشر م 

  ʇعمل ممن يطلب عندما المصاݍݳ Ȗعارض  يɴشأ قد ولكن .الطرف؈ن  ب؈ن المصاݍݳ ࡩȖ ʏعارض قيام باݍݨمعية

  يبدي أن ݨمعيةاݍ لصاݍݳ
ً
  يتخذ أو  رأيا

ً
ا الوقت نفس ࡩʏ لديھ وتكون  اݍݨمعية لمصݏݰة بتصرف يقوم أو  قرارا   إمَّ

 أن أو  اتخاذه  منھ  المطلوب بالتصرف أو  إبداؤه   منھ المطلوب بالرأي مباشر  غ؈ف  أو  مباشر  Ȋشɢل تتعلق  مصݏݰة

 Ȗعارض لاتحا ى تطو  إذ،التصرف أو  القرار  أو  الرأي  ٭ڈذا يتعلق اݍݨمعية غ؈ف  آخر  طرف تجاه  ال؅قام لديھ يكون 

 . لݏݨمعية للولاء وزعزعةٍ ܧݵصية  لمɢاسب وتحقيق الثقة لاستعمال إساءةٍ  و أ سرʈةل ْڈاكان عڴʄ المصاݍݳ

  ذهɸ اقف من لعدد سلوكية لمعاي؈ف  مثلةأ  تضع السياسة اقف جميع Ȗغطى لا  بالضرورة  أٰڈا إلا  المو  الأخرى  المو

  مع تتماءۜܢ بصورة  أنفسɺم تلقاء من التصرف اݍݨمعية لصاݍݳ ʇعمل من ɠل عڴʄ وʈتحتم ، حدوٯڈا اݝݰتمل

 :يڴʏ ما التعارض  حالات عڴʄ الامثلة ومن السياسة ɸذه  يخالف سلوك أنھ يبدو  قد ما  وتجنبالسياسة  ɸذه 

  لمصاݍݳا Ȗعارض يɴشأ )١
ً
 موظفي من  أي أو  ݍݨانھ من ݍݨنة أي عضو  أو  الإدارة   مجلس عضو  أن حالة ࡩʏ  مثلا

  و  عملا  أي ࡩʏ  مɺنية أو  تنظيمية مصݏݰة أو  ܧݵصية مصݏݰة أولھ ɲشاط بأي صلة لھ أو  ࡩɠ ʏامشار  عيةاݍݨم

 تأدية ࡩʏ قدراتھ ʄعڴ أو  الموظف أو  العضو  ذلك قرارات وضوعيةم عڴʄ مباشر  غ؈ف  أو  مباشر  Ȋشɢل يؤثر  قد ɲشاط

 .ݨمعيةاݍ تجاه  ومسئولياتھ واجباتھ

  المصاݍݳ ࡩʏ التعارض يɴشأ )٢
ً
 عڴʄ يحصل أو  يتلقى التنفيذي؈ن بار ك أحد أو  الإدارة  مجلس عضو  أن حالة ࡩʏ أيضا

  مباشرة  غ؈ف  أو  مباشرة  بطرʈقة ذلك ɠان سواء آخر  طرف أي من ܧݵصية مɢاسب
ً
  موقعة من مستفيدا

 .اݍݨمعية  ونشؤ  إدارة  ࡩʏ تھومشارك

  أو  الشراء أو  بالبيع مادية معاملات ࡩʏ لدخول ا خلال من المادية الاستفادة  خلال من المصاݍݳ ࡩʏ التعارض يɴشأ )٣

 .لݏݨمعية التأج؈ف 

  وȖعارض  معɺم عقود توقيع أو  الوظائف ࡩʏ الأقرȋاء أو  الأبناء Ȗعي؈ن خلال من المصاݍݳ ࡩʏ التعارض يɴشأ )٤

 .اݍݨمعية  مع Ȗعاملات بئڈا وʈكون  أخرى  جɺة ࡩʏ اݍݨمعية لصاݍݳ ʇعمل من ارتباط حال ࡩʏ  تكون  المصاݍݳ

 .المصاݍݳ Ȗعارض مثلةأ  من اݍݨمعية موظف أو  الإدارة  مجلس عضو  علٕڈا يحصل ۘܣال  رامياتوالإك الɺدايا )٥

  تبحث و أ ݨمعيةاݍ من حالية خدمات Ȗستقبل  أو  خدمات تقدم مɴشأة  أو  تجاري  ɲشاط ࡩʏ الملكية  أو  الاسȘثمار  )٦

 .ݨمعيةاݍ مع التعامل عن



 

 

 

ا  Ȗعت؄ف  الۘܣ المعلومات إعطاء أو  الأسرار  إفشاء )٧
ً
ɢةال بحكم علٕڈا يطلع والۘܣ لݏݨمعية خاصًا ملʈوظيفةال أو   عضو 

 .اݍݵدمة ھكتر  Ȋعد ولو 

 أو  عضو ال تصرفات عڴʄ التأث؈ف  ٭ڈدف اݍݨمعية مع تتعامل جɺات أو  أܧݵاص من لɺدايا الأقارب أحد قبول  )٨

 .المصاݍݳ Ȗعارض عنھ يɴتج قد ݨمعيةباݍ وظفالم

  Ȗعامل ȊسȎب قيمة ذات أشياء أو  لمبالغ جɺة أي من  عائلتھ أفراد أحد أو  ظفالمو  أو  الإدارة   مجلس عضو  Ȗسلم )٩

 . امعɺالتعامل  أوسعيھ ݨمعيةاݍ مع اݍݨɺة تلك

  أفراد أحد أو  الموظف من مطلوȋة  فوات؈ف  قيمة بدفع اݍݨمعية مع للتعامل Ȗسڥʄ أو  تتعامل جɺة أي قيام )١٠

 .عائلتھ

  المصاݍݳ ࡩȖ ʏعارض يُظɺِر  أن  شأنھ  من الܨݵصية للمصݏݰة اݍݨمعية وممتلɢات صول أ استخدام )١١
ً
  أو   فعليا

  أو  أɸدافɺا أو  اݍݨمعية  مصاݍݳ الغ؈ف  منافعھ أو  معداٮڈا أو  موظفٕڈا  أو  اݍݨمعية دوام أوقات ستغلأو ا محتمل

  عائلية و أ ܧݵصية مɢاسب  لتحقيق باݍݨمعيةِ  الܨݵص علاقةِ  خلال من المتحصلةِ  المعلومات استخدامِ  إساءةِ 

 . أخرى  مصاݍݳ يأ أو  مɺنية أو 

 الالتزامات 
 

ʄل عڴɠ عمل منʇ يل؅قم أن اݍݨمعية لصاݍݳ ʏبالتاڲ : 
 . باݍݨمعية  الارتباط عند اݍݨمعية من المعتمدة  المصاݍݳ Ȗعارض سياسة عڴʄ الإقرار  -
  أو  النفس مصݏݰة تقديم أو  الواسطة أو  اݝݰاباة  وعدم والأمانة والمسؤولية وال؇قاɸة العدالة بقيم الال؅قام -

 .اݍݨمعية  مصاݍݳ عڴʄ الآخرʈن
  أو  ماديا قانوɲي غ؈ف  Ȋشɢل تفادة الاس عدم -

ً
  عملھ أداء خلال من ومعارفھ وأصدقائھ أɸلھ من أي أو  ɸو  معنوʈا

  لصاݍݳ
ً
 .اݍݨمعية

 .بذلك توڌʏ أو  مصاݍݳ لتعارض تؤدي الۘܣ القرارات اتخاذ ࡩʏ  المشاركة تجنب -
 .سنوʈا المصاݍݳ عن بالإفصاح اݍݵاص اݍݨمعية نموذج Ȗعبئة -
  غ؈ف  أو  مالية  ɠانت سواء طارئة مصاݍݳ Ȗعارض شّڈة أو  مصاݍݳ Ȗعارض حالة أي عن المباشر  لرئʋسھ الإفصاح -

 . مالية
 . اݍݨمعية لصاݍݳ ʇعمل ممن غ؈فه  نع أو  عنھ تɴتج قد مصاݍݳ Ȗعارض حالة أي عن الإبلاغ -
 .ذلك  اݍݨمعية طلب حال أوࡩʏ وجوده  حال ࡩʏ المصاݍݳ Ȗعارض حالة إٰڈاء يثȎت ما تقديم -

 



 

 
 الإفصاح متطلبات

 

 يتع؈ن ʄم التنفيذي؈ن والمسؤول؈ن الإدارة  مجلس أعضاء عڴɸالتام التقيد والمتطوع؈ن الموظف؈ن من وغ؈ف  

افقْڈا عڴʄ واݍݰصول  نطبقا حيثما التالية اݍݰالات عن لݏݨمعية بالإفصاح  اقتضت حيثما حالة ɠل ࡩʏ مو

 . لا   أم للمصاݍݳ محتمل أو  فعڴȖ ʏعارض عڴʄ انطوت سواء اݍݰاجة

 يتع؈ن ʄم التنفيذي والمسؤول الإدارة  مجلس أعضاء عڴɸأية عن الإفصاح والمتطوع؈ن الموظف؈ن من  وغ؈ف 

 .  خارجɺا أم المملكة داخل ɠانت سواء خارجية مؤسسة  أو  جمعية مع  لɺم ܧݵظۜܣ ارتباط أو   ʇشغلوٰڈا وظائف

 يتع؈ن ʄم التنفيذي والمسؤول الإدارة  مجلس أعضاء عڴɸأية عن صاحالإف والمتطوع؈ن الموظف؈ن من  وغ؈ف 

 . الرȋحية المؤسسات ࡩʏ لɺم ملكية حصص

 يتع؈ن ʄم التنفيذي والمسؤول الإدارة  مجلس أعضاء عڴɸأية عن الإفصاح والمتطوع؈ن الموظف؈ن من  وغ؈ف 

 الزوج/الزوجات/والزوجة الوالدان( أسرɸم أفراد من  أي تخص ملكية  حصة أو  مالية مصݏݰة أو  وظيفة

 . معɺا للتعامل Ȗسڥʄ أو  اݍݨمعية مع تتعامل رȋحية مؤسسات أو   جمعيات أية ࡩʏ) البنات/والأبناء
 يتع؈ن ʄل عڴɠ ؈نتنفيذيال ؈نسؤولوالم الإدارة  مجلس أعضاء ɸالإفصاح  والمتطوع؈ن الموظف؈ن من موغ؈ف  

افقْڈا عڴʄ واݍݰصول  لݏݨمعية  .   المصاݍݳ ࡩʏ محظور  Ȗعارض عڴʄ تنطوي  أن يمكن حالة أية عڴʄ مو
 عند ذلك ࡩʏ  القرار  واتخاذ اݍݨمعية  إدارة  مجلس قبل من والتقييم للمراجعة تاݍݰالا  ɸذه  جميع وتخضع

  رȋما الۘܣ الوظائف من ذلك غ؈ف  أو  أخرى  إدارة  ࡩʏ وظيفة إڲʄ أو  اݍݨمعية ࡩʏ رئاسية وظيفة إڲʄ الموظف انتقال

   العمل وأخلاقيات المصاݍݳ Ȗعارض نموذج Ȗعبئة إعادة  الموظف عڴʄ يتع؈ن رȋما المصاݍݳ ࡩȖ ʏعارض عڴʄ تنطوي 

  مسؤولية للموظف المباشر  الرئʋس عاتق عڴʄ تقع كما ، الوظيفة Ȗغي؈ف  من يوما ٣٠  غضون  ࡩʏ الإفصاح وȋيان

 . تام نحو  عڴʄ الإفصاح استمارة  بتعبئة الموظف قيام من التأكد

  عرّضʇ  التقص؈ف ʏذه  عن الإفصاح ࡩɸ واݍݰصول  المصاݍݳ ʄافقة عڴ   وغ؈فه  فيذيالتن المسؤول علٕڈا اݍݨمعية مو

  العرȋية المملكة ࡩʏ الاجتماعية والتنمية العمل لنظام طبقا التأديȎية للإجراءات والمتطوع؈ن الموظف؈ن من

 . اݍݨمعية ࡩʏ الأساسية واللائحة السعودية
 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 المصالح تعارض تقاریر
 

 ة . ݏݨنةال لدى الإدارة   مجلس أعضاء إفصاح نماذج جميع تودعʈالمالية والإدار 

 أو  موظفي  إفصاح نماذج جميع تودع ʏالإدارة  لدى اݍݨمعية متطوڤ  . 
 اݍݨمعية حسابات مراجع قدمي  ʏرا اݍݵارڊʈتقر  

ً
 تنطوي  والۘܣ اݍݨمعية لصاݍݳ الم؄فمة والعقود بالأعمال خاصا

ʄسِ  طلبِ  حال اݝݨلس  لعضو  مباشرة  غ؈ف  أو  مباشرة  مصݏݰة عڴʋضمن ، الإدارة  مجلس رئʈُره  مع ذلك وʈتقر 

 .العمومية  لݏݨمعية يقدمھ الذي اݍݨمعية  لأداء السنوي 
 را الداخلية بالمراجعة اݝݵولة  الإدارة  صدر تʈتقر  

ً
ݳ الإدارة  مجلس عڴʇُ  ʄعرض سنوʈا ّܷ  أو  الأعمال تفاصيل يُو

  اݍݨمعية لموظفي مصݏݰة عڴʄ طوتان الۘܣ العقود
ً
 . لدٱڈا المودعة الإفصاح لنماذج وفقا

عد السياسة ɸذه  إنّ  حيثو 
ُ
Ȗ ط الۘܣ الوثائق منلا يتجزأ  جزءاȋا، العامل؈ن بالأܧݵاص اݍݨمعية ترɺلصاݍݰ  

  يجوز  لا  فإنھ
َ
 . ٭ڈا الواردة  والال؅قامات أحɢامɺا  مخالفة

 
 وإقرار  تعھد

 

 ___________________  ȋصفۘܣو _______________ _________   أنا أȖعɺد أقرو 

  عليھ وȋناء ، بجمعية سدف لݏݵدمات اݝݨتمعية بمحافظة بارق  اݍݵاصة المصاݍݳ Ȗعارض سياسة عل اطلعت قد بأنۚܣ

افق أ أو   مباشرة غ؈ف  أو  مباشرة  بطرʈقة ܧݵصية أرȋاح أو  مɢاسب أي عڴʄ اݍݰصول  عدمȊ وأȖعɺد فٕڈا بما وأل؅قم قر و

  أصولɺا و أ ݨمعيةاݍ تخص معلومات أي استخدام عدموȌ  ݨمعيةاݍ ࡩʏ موظف أو  إدارة   مجلس عضو  موقع من  مستفيدا

 .أخرى  منفعة لأي استغلالɺا أو  أصدقاǿي أو  أقارȌي أو  الܨݵصية لأغراض  مواردɸا أو 

 ..................................................... :  التوقيع
  ـɸ  .........../...../...... : التارʈخ

افق  م  .........../...../...... المو

 
 
 
 



 

 
مصلحة  إفصاح نموذج  

 لɸ أيَّ  تملك  
ً
  مصݏݰة

ً
 اݍݨمعية؟  مع تتعامل رȋحية مؤسسة أو  جمعية أيِّ  ࡩʏ مالية

 ɲعم                   

   لا                    
 

 لɸ أيَّ  عائلتك أفراد من فردٍ  أيُّ  يملك  
ً
  مصݏݰة

ً
 اݍݨمعية؟  مع تتعامل رȋحية مؤسسة أو  جمعية أيِّ  ࡩʏ مالية

  عمɲ 

  لا  
 

ʏبنعم الإجابة حالة ࡩ ʄعمل أيِّ  بتملك اݍݵاصة التفاصيل عن الإفصاح عليك يجب فأنھ السابقة، الأسئلة من أي عڴ 

 . عائلتك أفراد من أيٍّ  قبل من  أو  قبلك من تجارʈة أعمال أيِّ  ࡩʏ مالية مصݏݰة وجود أو  تجاري 
 

    الميلادي  الإصدار  تارʈخ الݤݨري  الإصدار  تارʈخ    

 اسم

 الɴشاط 

 نوع

 الɴشاط 

 رقم المدينة 

 الܦݨل

  أو 

 رخصة

 العمل

 ɸل السنة  الشɺر  اليوم السنة  الشɺر  اليوم

 حصلت

ʄعڴ  

افقة   مو

 اݍݨمعية؟ 

  ترتبط ɸل

 الشركة

 Ȋعلاقة

  مع عمل

 اݍݨمعية؟ 

  المالية المصݏݰة

 الإجمالية 

(%) 

             

 لɸ عضو  منصب مثل( منصبًا تتقلد ʏة أي أو  ݍݨنة  أو  إدارة  مجلس ࡩɺشارك أو ) أخرى  جȖ ʏشطة أو  أعمال ࡩɲأو  أ  

 ؟ اݍݨمعية غ؈ف  أخرى  جɺة أيِّ  لدى عضوʈة لديك

  عمɲ 

  لا  

 لɸ عضو  منصب مثل( منصبًا) والبنات الأبناء/الزوج/الزوجات/الزوجة/الوالدان( أسرتك أفراد من أي يتقلد  

ʏة أي أو  ݍݨنة أو  إدارة  مجلس ࡩɺشارك أو ) أخرى  جʇ ʏشطة أو  أعمال ࡩɲة لديھ أو  أʈعضو ʏة أيِّ  ࡩɺغ؈ف  أخرى  ج 

 اݍݨمعية؟ 

 عمɲ 

  لا  

 

 

 



 

 

ʏبنعم الإجابة حالة ࡩ ʄشغل اݍݵاصة التفاصيل عن الإفصاح عليك يجب فأنھ السابقة، الأسئلة من أي عڴȊ منصب أي 

 أفراد من أيٍّ  قبل من أو  قبلك من) اݍݵاص القطاع أو  اݍݰكومة  اݍݨمعية، شرɠاء مع( خارجية أعمال أيِّ  ࡩʏ المشاركة أو /  و 

 . عائلتك
 

 اسم

 اݍݨɺة 

 نوع

 اݍݨɺة 
 المدينة 

 اݍݨɺة ترتبط ɸل

  مع عمل Ȋعلاقة

 اݍݨمعية؟ 

  عڴʄ حصلت ɸل

افقة  اݍݨمعية؟   مو

 صاحب

 المنصب
 المنصب

  توليك نظ؈ف  مالية مɢاسب عڴʄ  تتحصل ɸل

 المنصب؟  ɸذا

        
 

 لɸ دية عائلتك أفراد من أحد لأي أو  لك قدمتɸ  ة من أك؆ف  أوɺا اݍݨمعية خارج جɺمستقبلية  أو  حالية صلة ول  

 تقبلɺا؟  لم أم قبلْڈا سواء باݍݨمعية

  عمɲ 

   لا          
 

ʏبنعم الإجابة حالة ࡩ ʄدية تفاصيل عن الإفصاح عليك يجب فإنھ السابق، السؤال عڴɺا عند الɺمن أو  قبلك من قبول  

 . عائلتك أفراد من أيٍّ  قبل
 

 الɺدية تقديم تارʈخ  

 الݤݨري 

 الɺدية تقديم تارʈخ

 الميلادي

    

 اسم

 مقدم

 الɺدية 

 السنة  الشɺر  اليوم السنة  الشɺر  اليوم اݍݨɺة 

 ɸل

 قبلت

 الɺدية؟ 

  ترتبط ɸل

  اݍݨɺة

 Ȋعلاقة

  مع عمل

 اݍݨمعية؟ 

 نوع

 الɺدية 

 قيمة

  الɺدية

 تقديرʈا

            
 

  من المعتمدة   المصاݍݳ Ȗعارض سياسة مع ومتماشية وܵݰيحة محدثة أعلاه  المعلومات جميع أنا أدناه  الموقع أنا أقر 

 .  اݍݨمعية

 : الاسم

 :  الوظيفي المس׿ܢ

 :  التارʈخ

 : التوقيع

 



 

 

 

 
 

 

سیاسة تعارض المصالح اعتماد   

 التوقيع  المنصب   الاسم م 

 رئʋس مجلس الإدارة   محمد بن عڴʏ بن جابر عس؈في  ١
 

 

٢  ʏالبارࢮ ʄمحمد عڴ ʄس مجلس الإدارة   عڴʋنائب رئ 
 

 

ابراɸيم محمد البارࢮʏ محمد  ٣  عضو مجلس الإدارة   
 

 

 عضو مجلس الإدارة   ابراɸيم أحمد ابراɸيم عس؈في  ٤
 

 

٥  ʏيم محمد احمد البارࢮɸعضو مجلس الإدارة   ابرا 
 

 

 


