
 

 

 

 

 

 
 سياسة 

 عن المخالفات   الإبلاغ
 مقدمي البلاغاتوحماية 

 

  



 

 

 

 

 مقدمة    

      جمعية سدف لݏݵدمات اݝݨتمعية)  السياسة""  Ȋعد فيما إلٕڈا  وʉشار  اݝݵالفات (  عن الإبلاغ  و୒جراءات سياسة توجب

  الال؅قام  التنفيذي وموظفي ومتطوڤʏ اݍݨمعية  المسئول  أعضاء مجلس الإدارة و  عڴʄ ݍݨمعية") ا"  Ȋعد فيما إلٕڈا وʉشار  ( 

  .ومسؤولياٮڈم واجباٮڈم وممارسة العمل أثناء الܨݵصية  الأخلاقمن  عالية بمعاي؈ف 

  لھ تعرض ت قد محتمل تصرف سوء أو   جدي  خطر   أو   مخالفة أي  عن مبكر  وقت ࡩʏ  الإبلاغ يتم  أن السياسة  ɸذه وتضمن

   .مناسب  Ȋشɢل ذلك  ومعاݍݨة ني دالمستفيمعية أو أܵݰاب المصݏݰة أو اݍݨ

  بɢافة والال؅قام مسؤولياٮڈم أداء  أثناء وال؇قاɸة  الصدق قواعد مراعاةمن ʇعمل لصاݍݳ اݍݨمعية  ɠافة عڴʄ  يجبكما 

ان؈ن ائح  القو  .  ٭ڈا المعمول  واللو

  ٭ڈذا القيام  أن ھو طمأنت ومخالفاتمخاطر  أية عن  بلاغللإ اݍݨمعية ɠل من ʇعمل لصاݍݳ    لȘܨݨيع   السياسة ɸذه ٮڈدف  

 .مسؤولية أي عڴʄ  ينطوي  ولا  ومقبول  آمن الأمر 

 
 النطاق   

تنفيذي؈ن أو   مسئول؈نأو   من ʇعمل لصاݍݳ اݍݨمعية سواء ɠانوا أعضاء مجلس إدارة جميع  عڴʄ  السياسة  ɸذه تطبق

  .أي استȞناء  وȋدون  ، ݨمعيةاݍ  ࡩʏ  مناصّڈم عن النظر  بصرف  مسȘشارʈنموظف؈ن أو متطوع؈ن أو 

 .مخالفات أو  مخاطر  أية  عن الإبلاغ  أܵݰاب المصݏݰة من مستفيدين ومانح؈ن ومت؄فع؈ن وغ؈فɸم  من لأي  اأيض ʈمكنو 
 

 المخالفات  

  تنظيمية متطلبات أو  Ȗشرʉعية أو  قانونية  ال؅قامات بأي الإخلال  أو   مالية و أ  جنائيةة مخالف  أي  اݍݵاطئة الممارسات  Ȗشمل

   Ȗشɢل الۘܣ وتلكداخلية 
ً
 .البʋئة  أو   السلامة  أو   الܶݰة عڴʄ   خطرا

 : يڴʏ  ما )  اݍݰصر  لا   المثال سȎيل  عڴʄ (  عٔڈا  الإبلاغ  يتوجب  الۘܣ   تااݝݵالف  وȖشمل
 ي غ؈ف   السلوكɲبما(  القانو  ʏالتصرف سوء  أو  ) الفساد  أو   الرشوة ذلك ࡩ . 
  التصرف سوء  ʏبما(  الماڲ  ʏاذبة النفقات ادعاء ذلك ࡩɢعمليات غسيل  القيمة الأشياء  استخدام إساءة، ال ،

 ).الأموال أو دعم ݍݨɺات مشبوɸة

  عارض حالات  عن الإفصاح عدمȖ  منصب ܧݵص ستخداما المصاݍݳ (مثلا  ʏز   اݍݨمعية ࡩʈمصاݍݰھ  لتعز  

 الآخرʈن فوق مصݏݰة اݍݨمعية).  مصاݍݳ  أو  اݍݵاصة
 انيةɢبمال ( الاحتيا إم  ʏالرسمية الوثائق إتلاف أو  إخفاءأو  إضاعة ذلك  ࡩ.( 
 تس والۘܣ  المرتكبة  اݍݨنائية اݍݨرائمʋا٭ڈا مɢا٭ڈا  يحتمل الۘܣ أو  ارتɢان أيا ارتɠ اɺنوع. 

 



 

 

 

 
 ا أو  الداخلية  الرقابة وقواعد وأنظمة بالسياسات  الال؅قام دم عɺܵݰيحة غ؈ف   بصورة تطبيق. 
  اݍݰصول   ʄافآت أو  منافع  عڴɢة من  مستحقة غ؈ف   مɺة تلك لمنح  خارجية  جɺم؄فرة غ؈ف  تفضيلية معاملة اݍݨ. 
 ة معلومات عن   الإفصاحʈقة  سرʈقانونية غ؈ف  بطر.  
  ية بالبيانات التلاعبȎاݝݰاس .  
 وسلامْڈم الموظف؈ن ܵݰة  ٮڈديد .  
 غ؈ف السلوكو  الم۶ܣ  السلوك قواعد  انْڈاك  ʏالأخلاࡪ  .  
 القانونية السلطات أو الصلاحيات استخدام  سوء  .  
 س؅ف  الصمت مؤامرةȘأعلاه المذكورة المسائل من بأي يتعلق فيما وال .  

 

 الضمانات   
  Ȗعرضɺم عدم  وضمان اݝݵالفات عن بلاغ للإ  لɢل من ʇعمل لصاݍݳ اݍݨمعية الفرصة  تاحةإ إڲʄ  السياسة ɸذه  ٮڈدف

 .  لذلك نȘيجة الإيذاء  أو   للانتقام

  ولأي أو منصبھ أو مɢانتھ الاجتماعية ࡩʏ اݍݨمعية   وظيفتھ فقدان  ݍݵطر   مقدم البلاغ  Ȗعرض عدم  السياسة  وتضمن 

  تتوفر  وأن  نية بحسن  اݝݵالفة عن   الإبلاغ يتم أن شرʈطةة  مخالف أية  عن   الإبلاغب قيامھ نȘيجة  العقاب  أشɢال من شɢل

 . مخطئ بأنھ ذلك Ȋعد اتܸݳ  إذا ٱڈم ولا  ،  ومعقولة صادقة اشȘباه معطيات مقدم البلاغ لدى
عند عدم    مقدم البلاغفإن ɸذه السياسة تضمن عدم الكشف عن ɸوʈة ؛  بلغ للم الܨݵصية المصݏݰة  حماية أجل  من

  وسرʈة كتمان عڴʄ  للمحافظة ومناسب ممكن جɺد  ɠل  بذل سʋتمو ،  ذلك خلاف  عڴʄ  القانون  ينص  لم  ما رغبتھ ࡩʏ ذلك

 . مخالفة أي  عن مقدم البلاغ  ɸوʈة

  أي  أمام  الɺوʈة كشف ضرورة المثال   سȎيل ʏ عڴ  ومٔڈا ، مقدم البلاغ ɸوʈة عن   الكشف يتم  أن بلاغ  أي  مع  للتعامل يتوجب

 . مختصة محكمة

  إجراء  عدم أيضا  عليھ وʈتوجب رآخ  وܧݵصل قب من  المقدم  بلاغ ال  سرʈة عڴʄ  اݝݰافظة مقدم البلاغ عڴʄ  يتوجب كذلك  

 .البلاغ  حول  نفسھ اتحقيق أية

 .السياسة ɸذه  وفق اݝݵالفات عن  الإبلاغ  سȎبȊ مقدم البلاغ إيذاءكما تضمن السياسة عدم  

 عن مخالفة  الإبلاغإجراءات   

 .ࡩʏ حينھ  المناسب الإجراء اتخاذحۘܢ ʇسɺل  مبكرة بصورة اݝݵالفة  عنيفضل الإبلاغ  

 ʄيكون  أن  يجب  ھأن  ،إلا   البلاغ   ܵݰة إثبات  مقدم البلاغ  من  يطلب لا   أنھ  من الرغم  عڴ  
ً
  البلاغ قدم أنھ  إثبات عڴʄ   قادرا

 . نية بحسن 
      الرمز :              ص ب :              : ال؄فيدي العنوان طرʈق  عن )  المرفق النموذج خطيا (وفق  البلاغ تقديم  يتم

   أو ال؄فيد الإلك؅فوɲي:  



 

 
 

 

 

 البلاغ معالجة    

  .ذاٮڈا اݝݵالفة طبيعة  عڴʄ  السياسة ɸذه  وفق مخالفة أي  عن الإبلاغ بخصوص المتخذ الإجراء ʇعتمد

  .رس׿ܣ تحقيق أو  داخڴʏ  أو تدقيق  غ؈ف رسمية مراجعة إجراء  ذلك يتطلب قد إذ

 :   بلاغ أي  معاݍݨة  ࡩʏ  التالية اݍݵطوات إتباع وʈتم

 س التنفيذي(  يقومʋس باطلاعاستلام البلاغات  دعن  ) السكرت؈ف أو الرئʋالتنفيذي  المسئول   و  الإدارة  مجلس رئ  

 . البلاغ استلام  منأسبوع ل  خلا  البلاغ مضمون  عڴʄ ) الأخ؈ف ضد موجɺا البلاغ يكن لم لݏݨمعية (إذا 
 ان إذا  ما لتحديد أولية  مراجعة إجراء يتمɠ ل تحقيق إجراء يتوجبɢمكن ،  يتخذه أن  يجب  الذي والشʈحل و  

 . تحقيق  لإجراء اݍݰاجة بدون  ات البلاغ Ȋعض
 دز ت يتمʈاتف  ورقم البلاغ استلام  بإشعار أيام   10خلال البلاغ قدمم  وɸ للتواصل . 
 تحقيق أي  إجراء  يتم فلن ،  م؄فر  غ؈ف   البلاغ أن تب؈ن إذا   ʏكون  ، إضاࡩʈذا القرار  وɸ النظر   لإعادة قابل وغ؈ف  ٰڈائيا  

 . البلاغ بخصوص إضافية إثباتات  تقديم يتم مل ما
 ند البلاغ أن تب؈ن إذاȘسʇ  ʄإ  بلاغال إحالة ،يتم وم؄فرة  معقولة  معطياتإڲ ʄة  ڲʈللتحقيق الݏݨنة المالية والإدار  ʏࡩ  

 . المناسبة  التوصية و୒صدار   البلاغ
 جبي  ʄة  عڴʈالتحقيق من  الانْڈاءالݏݨنة المالية والإدار  ʏصدار   البلاغ ࡩ୒من  عمل أيام  عشرة  خلال التوصية و  

 .  البلاغ  حالةإ تارʈخ
  ة  فع ترʈس اتوصياٮڈالݏݨنة المالية والإدارʋوالاعتماد للمصادقة  اݝݨلس لرئ . 
 ية  الإجراءات  تحديد  يتمȎالم؅فتبة  التأدي  ʄوقانون  وزارة العمل والتنمية الاجتماعية سياسة وفق اݝݵالفة  عڴ  

  ومع   ، إجراؤه يتم تحقيق أي  عن بمعطيات البلاغ مقدم تزوʈدو  ،  ممكنا ذلك ɠان مۘܢ المفعول  الساري   العمل

  بال؅قامات اݍݨمعية  إخلال عليھ ي؅فتب قد مما غ؈فɸا أو  تأديȎية  إجراءات بأي  البلاغ   مقدم علام إ  يجوز  لا  ذلك

 .آخر ܧݵص  تجاه السرʈة
  قة مخالفة أي عن الإبلاغ مع  بالتعامل  اݍݨمعية تل؅قمʈܦݨم أن   تضمن  لا  ولكٔڈا مناسبة و  عادلة  بطرɴقة  تʈطر  

 . البلاغ  مقدم بغ البلا  معاݍݨة
 

 

 

 



 

 

 

 عن مخالفة  إبلاغنموذج 
 بكشف ھویتھ)  مقدم البلاغمعلومات مقدم البلاغ (یمكن عدم تعبئة ھذا الجزء إذا لم یرغب 

  الاسم 
  الدور الوظیفي 

  الإدارة 
  رقم الھاتف

  البرید الإلكتروني 
  معلومات صندوق البرید 

 معلومات مرتكب المخالفة 
  الاسم 
  الوظیفي الدور 

  الإدارة 
  رقم الھاتف

  البرید الإلكتروني 
 معلومات الشھود (إن وجدوا. وبالإمكان إرفاق ورقة إضافیة في حالة وجود أكثر من شاھد) 

  الاسم 
  الدور الوظیفي 

  الإدارة 
  رقم الھاتف

  البرید الإلكتروني 
 التفاصیل 

 طبیعة ونوع المخالفة
 

  ارتكاب المخالفة وتاریخ العلم بھا تاریخ 
 

 مكان حدوث المخالفة 
 
 
 

بیانات أو مستندات تثبت ارتكاب 
 المخالفة 

 
 
 

أسماء أشخاص آخرین اشتركوا في 
 ارتكاب المخالفة

 
 
 

 أیة معلومات أو تفاصیل أخرى 
 
 
 

 :  التوقیع :        /        /  تاریخ تقدیم البلاغ
 



 

 

 
 

 

  

 التوقيع  المنصب  الاسم م

 رئʋس مجلس الإدارة  محمد بن عڴʏ بن جابر عس؈في  1
 

 

2 ʏالبارࢮ ʄمحمد عڴ ʄس مجلس الإدارة  عڴʋنائب رئ 
 

 

ابراɸيم محمد البارࢮʏ محمد  3  عضو مجلس الإدارة   
 

 

 عضو مجلس الإدارة   ابراɸيم أحمد ابراɸيم عس؈في  4
 

 

5  ʏيم محمد احمد البارࢮɸعضو مجلس الإدارة   ابرا 
 

 

 


